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O treinamento é direcionado a 
profissionais envolvidos na área de 
compras governamentais, gestores 
públicos, advogados, contadores, e demais 
interessados em adquirir conhecimentos 
atualizados sobre licitações e contratos 
públicos.

O TREINAMENTO

A METODOLOGIA

O curso sobre a nova lei de licitações e contratos oferece uma 
abordagem detalhada e abrangente das normas, procedimentos 
relacionadas às licitações públicas e à gestão de contratos no 
âmbito governamental. 

O curso começa com uma revisão dos fundamentos legais que 
regem as licitações e contratos públicos, incluindo a nova legislação 
pertinente.

Os participantes aprendem sobre as diferentes modalidades de 
licitação previstas na lei. O curso detalha os procedimentos que 
devem ser seguidos em cada etapa do processo licitatório, desde 
a fase de planejamento e elaboração do edital até a adjudicação e 
homologação.

Entendem a natureza jurídica dos contratos administrativos, as 
cláusulas obrigatórias, os direitos e responsabilidades das partes 
contratantes, bem como os procedimentos de fiscalização e 
acompanhamento da execução contratual.

Destaque das principais mudanças introduzidas pela nova lei de 
licitações e contratos em relação à legislação anterior, enfatizando 
como essas alterações impactam a prática das licitações públicas.

Em resumo, o curso oferece uma oportunidade para os 
participantes compreenderem profundamente os aspectos 
legais, procedimentais e práticos envolvidos nas licitações e 
contratos públicos, preparando-os para lidar eficazmente com 
os desafios e responsabilidades dessa área.

Durante 16h de treinamento o aluno aprenderá, por meio de 
explicações e exemplos práticos, como interpretar as novidades 
na NLLC. 

Carga Horária: 16 horas

MATERIAL DE APOIO

•	 Material de apoio (exclusivo do evento) 
impresso

•	 Certificado com 16h de participação em 
evento de capacitação

PÚBLICO-ALVO
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

MÓDULO I - ÂMBITO DE ABRANGÊNCIA DA LEI NO 14.133/21
•	 Abrangência aos órgãos e entidades;

•	 Exceção das Empresas Estatais;

•	 Objetos contratuais abrangidos e não abrangidos.

MÓDULO II - PRINCÍPIOS

MÓDULO III - DEFINIÇÕES E PRINCIPAIS CONCEITOS

•	 Legalidade;

•	 Impessoalidade;

•	 Moralidade; Publicidade;

•	 Eficiência; Interesse Público;

•	 Probidade Administrativa;

•	 Igualdade; Planejamento;

•	 Transparência;

•	 Eficácia;

•	 Segregação de Funções;

•	 Motivação;

•	 Bens e serviços comuns x Bens e serviços especiais;

•	 Serviços técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual;

•	 Estudo Técnico Preliminar- ETP;

•	 Termo de Referência - TR;

•	 Projeto Básico - PB;

•	 Matriz de Riscos;

•	 Credenciamento;

•	 Sobrepreço x Superfaturamento;

•	 Outros conceitos relevantes.

•	 Vinculação ao Edital;

•	 Julgamento Objetivo;

•	 Segurança Jurídica;

•	 Razoabilidade;

•	 Competitividade;

•	 Proporcionalidade;

•	 Celeridade;

•	 Economicidade 

•	 Desenvolvimento Nacional Sustentável.



3

MÓDULO IV - AGENTES PÚBLICOS E GESTÃO POR COMPETÊNCIAS

MÓDULO V - NOÇÕES GERAIS DO PROCESSO LICITATÓRIO

MÓDULO VI - FASE PREPARATÓRIA

•	 Gestão por Competências: definição e aplicação;

•	 Agentes Públicos: Requisitos Mínimos;

•	 Obrigatória observância da Segregação de Funções na designação;

•	 Agente de Contratação: Atribuições; Responsabilidades;

•	 Substituição por Comissão de Contratação;

•	 Pregoeiro: o Agente de Contratação no Pregão;

•	 Vedações aos agentes designados para atuar na área de licitações e contratos;

•	 Representação Judicial e Extrajudicial do Agente Público.

•	 Objetivos: selecionar a proposta mais vantajosa;

•	 Tratar os licitantes de forma isonômica;

•	 Evitar sobrepreço, preço manifestamente inexequível e superfaturamento;

•	 Incentivar a inovação e o desenvolvimento nacional sustentável;

•	 Características Básicas do Processo Licitatório;

•	 Plano de Contratações Anual;

•	 Vedações à participação na licitação e na execução contratual;

•	 Licitação em Consórcio;

•	 Participação de Cooperativas.

•	 Estudos Técnicos Preliminares - ETP: Elementos obrigatórios e facultativos;

•	 Audiência Pública: participação do mercado na fase preparatória;

•	 Valor Estimado da Contratação:

•	 Orçamento Sigiloso.
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MÓDULO VIII - MODALIDADES DE LICITAÇÃO

MÓDULO IX - CRITÉRIO DE JULGAMENTO

MÓDULO X - EDITAL

•	 Pregão;

•	 Concorrência;

•	 Concurso;

•	 Leilão;

•	 Diálogo Competitivo.

•	 Concorrência x Pregão: quando utilizar um ou outro?

•	 Diálogo Competitivo:

•	 Menor Preço;

•	 Maior Desconto;

•	 Melhor Técnica ou Conteúdo Artístico;

•	 Técnica e Preço;

•	 Maior Lance (Leilão);

•	 Maior Retorno Econômico.

•	 Análise jurídica da contratação: Hipóteses de cabimento (certames, contratações diretas, 

adesões a ARP, convênios, acordos etc.);

•	 Hipóteses de dispensa;

•	 Parecer Jurídico: Diretrizes para elaboração: critérios objetivos;

•	 linguagem simples e conclusão apartada da fundamentação;

•	 Possibilidade de rejeição pela autoridade máxima do órgão ou entidade;

•	 Publicidade do Edital: Sítio Eletrônico Oficial;

•	 Portal Nacional de Compras Públicas (PNCP).
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MÓDULO XI - APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS E LANCES

MÓDULO XII - JULGAMENTO

MÓDULO XIII - HABILITAÇÃO

•	 Prazos Mínimos: Aquisição de bens;

•	 Serviços e Obras;

•	 Critério de Julgamento Maior Lance;

•	 Critério de Julgamento Técnica e Preço ou Melhor Técnica.

•	 Modo de Disputa: Aberto;

•	 Modo de Disputa: Fechado;

•	 Modo de Disputa: Aberto e Fechado.

•	 Lances Intermediários;

•	 Intervalo Mínimo;

•	 Garantia de proposta: requisito de pré-habilitação.

•	 Hipóteses de desclassificação das propostas;

•	 Diligência para avaliação de exequibilidade;

•	 Desempate: Critérios; Preferência;

•	 Negociação com o primeiro colocado (ou com os demais licitantes).

•	 Classificação: Jurídica;

•	 Técnica;

•	 Fiscal, Social e Trabalhista;

•	 Econômico-Financeira;

•	 Diretrizes;

•	 Avaliação Prévia do Local de Execução (Vistoria Prévia);

•	 Substituição e Reapresentação de Documentos: é cabível?
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MÓDULO XIV - ENCERRAMENTO DA LICITAÇÃO

MÓDULO XV - FORMALIZAÇÃO DOS CONTRATOS

MÓDULO XVI - DURAÇÃO DOS CONTRATOS

•	 Saneamento de irregularidades;

•	 Revogação da licitação por oportunidade e conveniência;

•	 Anulação da licitação por ilegalidade insanável;

•	 Nulidade: dever de indenizar e responsabilização.

•	 Cláusulas e Preceitos de Direito Público;

•	 Aplicação Supletiva de Princípios da Teoria Geral dos Contratos;

•	 Convocação para Assinatura do Termo de Contrato;

•	 Termo Contratual e seus Aditamentos;

•	 Cláusulas Necessárias;

•	 Critérios de reajustamento de preços;

•	 Divulgação no Portal Nacional de Contratações Públicas – PNCP;

•	 Exceções à Obrigatoriedade do Instrumento de Contrato

•	 Disponibilidade de Créditos Orçamentários;

•	 Contratos de até 5 anos de duração: diretrizes para celebração;

•	 Prorrogações sucessivas;

•	 Contratos de até 10 anos de duração: hipóteses de cabimento;

•	 Contratos por prazo indeterminado;

•	 Prorrogação automática de contratação por escopo;

•	 Contratos de operação continuada de sistemas estruturantes de TI.
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MÓDULO XVII - EXECUÇÃO DOS CONTRATOS

MÓDULO XVIII - RECEBIMENTO DO OBJETO CONTRATUAL

•	 Reserva de cargos;

•	 Fiscal do Contrato e a Contratação de Terceiros;

•	 Preposto;

•	 Responsabilidade trabalhista, previdenciária, fiscal e comercial;

•	 Subcontratação

•	 Recebimento Provisório;

•	 Recebimento Definitivo;

•	 Pagamento.

4 MOTIVOS PARA VOCÊ PARTICIPAR

Novidades na pratica da NLLC;

Professor com 12 anos de serviço publico federal e responsável por implementar a Lei em vários Órgãos em todas as esferas;

Material de apoio exclusivamente desenvolvido para privilegiar o aprendizado por meio da prática;

Metodologia focada em desenvolver habilidades e conhecimentos necessários para reduzir erros e aumentar a produtividade
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EVENTO PRESENCIAL

HORÁRIOS

DATA

Local: Florianópolis - SC

Hotel: em breve

08:00 às 09:00  |   Credenciamento (primeiro dia)
09:00 às 12:00   |   Aula
12:00 às 13:00   |   Almoço
15:30 às 16:00   |   Coffee
16:00 às 18:00   |   Aula

04 e 05 de novembro de 2024
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PALESTRANTE

VINICIUS GERONASSO 
Professor da Nova Lei de Licitações e Contratos

- Diretor de Materiais e Patrimonio da UTFPR (Universidade Tecnológica Federal do Paraná);

- Mestre em Administração Pública;

- Administrador;

- Especialista em Licitações e Contratos;

- Especialista em Docência do Ensino Superior;

- Presidente da Comissão de Implementação da Nova Lei de Licitações na UTFPR;
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Agência: 1622-5
Conta Corrente: 105678-6

ESTÁ INCLUSO NO INVESTIMENTO 
 
	 •   2 Almoços; 

	 •   2 Coffee-breaks;

	 •   Material didático com conteúdo exclusivo;

	 •   Certificado Geral com carga horária de 16 horas ficará disponível através da nossa plataforma: npevents.com.br

PAGAMENTO

O Pagamento da inscrição deverá ser efetuado em nome de Instituto Negócios Públicos do Brasil - Estudos e Pesquisas na 

Administração Pública - INP - Ltda. (CNPJ 10.498.974/0001-09), no seguinte banco credenciado:

INVESTIMENTO

R$ 3.890,00
(por participante)

CONTATO
Instituto Negócios Públicos

Telefone: (41) 3778.1887
Whatsapp: (41) 98877.0234

falecom@institutonp.com.br
negociospublicos.com.br

R. Dr. Brasílio Vicente de Castro, 111 
Campo Comprido | Curitiba/PR
CEP: 81.200-526


