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*A organização do evento se reserva no direito de realizar, de forma superveniente, alterações na programação. 
A substituição de palestrantes poderá ocorrer em face da indisponibilidade do palestrante/instrutor após a 
confirmação do convite ou mesmo em razão de caso fortuito ou força maior.

OBJETIVOS DO CURSO

•	 Capacitar os participantes para atuarem com 

excelência na fase de execução dos contratos 

administrativos, com base na Lei nº 14.133/2021.

•	 Demonstrar como implementar e gerenciar a Conta-

Depósito Vinculada.

•	 Ensinar a aplicar metodologias modernas 

de fiscalização de obrigações trabalhistas e 

previdenciárias.

•	 Apresentar técnicas práticas de conferência 

documental em contratos com mão de obra exclusiva.

•	 Explorar o uso da inteligência artificial como aliada da 

fiscalização contratual.

•	 Promover a atuação preventiva e estratégica na 

gestão dos contratos públicos.

PÚBLICO-ALVO

•	 Servidores públicos e profissionais 

que atuam nas áreas de licitações, 

contratos administrativos, planejamento, 

fiscalização, assessoria jurídica, controle 

interno e auditoria.

Também recomendado para:

•	 Equipes de TI envolvidas na automação de 

processos contratuais;

•	 Profissionais de compliance e integridade 

pública;

•	 Consultores independentes e auditores que 

atuam em contratações públicas;

•	 Gestores que buscam modernizar a gestão 

contratual com o apoio de tecnologias 

inovadoras e inteligência artificial.

CARGA HORÁRIA | 21H

MATERIAL DE APOIO

Apostila com conteúdo exclusivo do evento; 

Certificado Geral com carga horária 

de 21 horas. 
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MODALIDADE PRESENCIAL

HOTEL

Serão 3 dias de encontro, realizado em 26 a 28 de Janeiro de 2026, totalizando 21 horas de capacitação. 

Em breve

09:00 às 12:00
12:00 às 13:00
13:00 às 15:00
15:00 às 15:30
15:30 às 17:30

HORÁRIOS

|  Aula
|  Almoço
|  Aula
|  Coffee Break
|  Aula

|  Credenciamento
08:00 às 09:00 (Primeiro Dia)



3

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
1. CONTRATOS NA NOVA LEI DE LICITAÇÕES

•	 A aquisição como processo de trabalho

•	 Principais falhas na cadeia da contratação

•	 Governança contratual e os objetivos das contratações públicas

•	 Papel da fiscalização, da assessoria jurídica e dos órgãos de controle

•	 Responsabilidade dos agentes públicos na fase de execução

2. CLÁUSULAS CONTRATUAIS - Pontos críticos durante a elaboração

•	 Formalização e estrutura das cláusulas obrigatórias

•	 Critérios de reajuste e atualização monetária

•	 Gestão contratual e matriz de riscos

•	 Garantias contratuais e cobertura de riscos trabalhistas

•	 Expectativa, reclamação e caracterização do sinistro

•	 Seguro garantia com cláusula de retomada.

3. EXECUÇÃO E FISCALIZAÇÃO DO OBJETO CONTRATUAL

•	 Agentes da fiscalização (art. 117 da Lei 14.133/2021)

•	 Atribuições legais do fiscal e do gestor

•	 Instrumentos operacionais de fiscalização

•	 Apoio técnico especializado e inteligência artificial

•	 Diálogo com a contratada e papel do preposto

•	 Boas práticas de registro, controle e prevenção
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4. RESPONSABILIDADES LEGAIS E SOLIDARIEDADE

•	 Encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais

•	 Jurisprudência do TCU e STJ sobre responsabilidade fiscalizatória

•	 Orientações da AGU, CNJ e órgãos de controle

5. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

•	 Recebimento provisório e definitivo: serviços, obras e compras

•	 Métodos e prazos compatíveis com a legislação

•	 Glosas, vícios ocultos e responsabilidades

•	 Modelos práticos de termos de recebimento

•	 Checklist de verificação e critérios técnicos

6. PAGAMENTO NA NOVA LEI

•	 Ordem cronológica de pagamentos

•	 Controvérsias na execução do objeto e retenções indevidas

•	 Pagamento antecipado e remuneração variável

•	 Inteligência artificial na previsão e no controle do cronograma financeiro

7. ALTERAÇÕES CONTRATUAIS E EQUILÍBRIO ECONÔMICO

•	 Regras para acréscimos e supressões

•	 Ausência de preço unitário e materiais já adquiridos

•	 Revisão, reajuste e repactuação (os três “R”s)

•	 Aplicação prática da ON AGU nº 50 - Restabelecimento de item anteriormente suprimido
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8. PROCESSO SANCIONADOR

•	 Requisitos para aplicação de sanções (Leis 8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021)

•	 Multas, advertência, impedimentos e inidoneidade

•	 Comissão processante e ritos

•	 Exemplos práticos e modelos de documentos

9. CONTA-DEPÓSITO VINCULADA: DA IMPLEMENTAÇÃO AO ENCERRAMENTO

•	 Abertura da conta e termo de cooperação técnica

•	 Previsão no edital e cláusula contratual obrigatória

•	 Provisionamento: cálculo, prazos e documentos

•	 Liberação diante do fato gerador - 13º, férias e verbas rescisórias

•	 Encerramento contratual e devolução de saldo - atuação na prática

•	 Inteligência artificial no monitoramento de provisões

10. OFICINA PRÁTICA

FISCALIZAÇÃO DAS OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS EM CONTRATOS COM MÃO DE OBRA EXCLUSIVA

•	 Terceirização na Lei 14.133/2021: vedações, limites e riscos

•	 O Decreto nº 12.174 de 11 de setembro de 2024 e Instruções Normativas regulamentadoras.

•	 Conferência de documentos obrigatórios e comprobatórios

•	 Folha analítica, contracheques, comprovantes de benefícios

•	 Declarações, DCTFWeb, FGTS Digital e Novos Benefícios indicados em CCT

•	 Auditoria de férias, 13º, treinamentos e rescisões

•	 Custos não renováveis - indicação, excluídos e/ou amortizados

•	 Simulações com IA para fiscalização preditiva

•	 Estudos de casos práticos em cada um dos itens
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LINDINEIDE CARDOSO 

Mestranda em Direito Público. Servidora pública federal há mais de 25 anos, especialista em 

Licitações e Contratos e referência nacional na fase de execução contratual. Autora do livro 

“Contratos Administrativos na Nova Lei de Licitações” (Editora Juspodivm).

Colunista do Portal Sollicita, criadora do perfil @o_xdagestao e idealizadora do projeto Fiscal 4.0. 

Professora em cursos de pós-graduação no Centro Universitário Cesmac e no Instituto Negócios 

Públicos (INP) em parceria com a Universidade Estadual de Ponta Grossa – UEPG

PROFESSORA
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INVESTIMENTO

R$ 4.890,00 (por participante)

ESTÁ INCLUSO NO INVESTIMENTO

•	 03 almoços; 03 coffee breaks;

•	 Material Didático com conteúdo exclusivo;

•	 Livro Digital “Licitações & Contratos Administrativos – Lei 14.133/21 – Licitações – Normas Correlatas”

•	 Certificado Geral com carga horária de 21 horas ficará disponível através da nossa plataforma: npevents.com.br

PAGAMENTO
O pagamento da inscrição deverá ser efetuado, em parcela única, em nome de Instituto Negócios Públicos do Brasil Estudos e 

Pesquisas na Administração Pública Ltda. (CNPJ 10.498.974/0001-09) no seguinte banco credenciado.

 
Agência: 1622-5

Conta Corrente: 105678-6

CONTATO
INSTITUTO NEGÓCIOS PÚBLICOS

TELEFONE (41) 37781887

WHATS (41) 988770234


